Allegato 2

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’ATTIVITA DELL'O RGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)
DEL COMUNE DI PIACENZA



Art. 1
Oggetto

I Comune di Piacenza si dota, ai sensi dell'da del D.Lgs 27/10/2009 n. 150, di un
organismo indipendente di Valutazione composteadiiembri nominati dal Sindaco.

Il presente regolamento disciplina gli ambiticampiti ed il funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione del Comune di Piaceniaeguito nominato OIV e costituisce
parte integrante del Regolamento di Organizzazione.

Art. 2
Ambiti di competenza

L’OIV opera in posizione di autonomia e indipenda, sia rispetto agli organi di governo sia
rispetto ai responsabili della gestione.

L'OIV esercita le proprie funzioni in relazioaeseguenti ambiti di competenza.

a) Misurazione e valutazione della performanceeatdk;

b) Valutazione della performance individualpromozione della meritocrazia;
c) Valutazione delle posizioni;

d) Trasparenza dell’lamministrazione e promoziorkmteqgrita;

e) Coerenza del sistema dei controlli.

Nello svolgimento delle proprie competenze I'O&sume a riferimento le linee guida, le
metodologie e gli strumenti predisposti dalla Cossiune per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVITai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 27/10/2009
n. 150 e s.m.i.

AlI'OIV possono essere attribuiti dal Sindactetibri compiti da specificare nel provvedimento
di nomina e nel Regolamento di organizzazione.

Art.3
Funzioni in materia di misurazione e valutazione déa performance

L’OIV, nellambito della piu generale competenzatema di monitoraggio del sistema di
misurazione e valutazione della performance delesvolge le seguenti funzioni:

a) Fornisce contributo metodologico alla definiagodi idonei strumenti di misurazione e
valutazione della performance;

b) Supporta 'amministrazione ad adottare strumentiprocessi idonei a mantenere un
collegamento costante tra i diversi livelli di pi@razione e programmazione;

c) Monitora periodicamente il sistema di misuraeior valutazione della performance
supportando I'amministrazione ad adottare e aggresncon apposito provvedimento, un
Documento recante indicazione delle modalita detiionamento del sistema.

d) Analizza il livello di evoluzione del ciclo diegtione della performance ed individua le aree
di miglioramento, da tradursi in obiettivi da insemel Piano della Performance;

e) Fornisce contributo metodologico al processalalorazione del Piano della Performance;

f) Valida la relazione sulla Performance, assicdaome la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Ente;

g) Verifica i risultati e le buone pratiche di promione dell’equilibrio di genere;

h) Verifica periodicamente il livello di benesserganizzativo del personale dell’Ente.

Art. 4



Funzioni in materia di valutazione della performane@ individuale e promozione della
meritocrazia

L'OIV, nellambito della piu generale competenira tema di valutazione del personale e
promozione della meritocrazia, svolge le seguemzioni:

Fornisce contributo metodologico alla definiziodeidonei strumenti di valutazione della
performance individuale.

a) Supporta 'amministrazione nel processo di \&iane della performance individuale

b) Propone al Sindaco, sulla base della metodolag@ovata dalla Giunta, la valutazione
annuale del Direttore Generale, del Segretario (adme dei dirigenti;

c) Garantisce la correttezza dei processi di m@ong e valutazione della performance
individuale di tutto il personale, nel rispetto daincipio di valorizzazione del merito,
professionalita, premialita e differenziazione eefalutazioni.

. Le valutazioni dei dirigenti, delle posizioniganizzative e delle alte professionalita tengono
conto della correlazione fra obiettivi assegnatserse effettivamente rese disponibili.

L’'OlV, prima di procedere alla definitiva formztazione della proposta di giudizio non
positivo nei confronti del dirigente o della posizé organizzativa o alta professionalita,
acquisisce in contraddittorio le valutazioni deltéressato.

Il periodo di riferimento per le attivita di wabzione coincide di norma con l'esercizio
finanziario.

L’OIV per I'eventuale approfondimento di specifaspetti inerenti la valutazione dei risultati
puo richiedere I'elaborazione di documenti, relakico altro e svolgere incontri di
approfondimento con i dipendenti dell’'ente.

Art.5
Funzioni in materia di valutazione delle posizioni

L’OIV, nelllambito della piu generale competenmaema di valutazione delle posizioni, svolge
le seguenti funzioni:

a) Fornisce contributo metodologico alla definizodi idonei strumenti di valutazione delle
posizioni;

b) Contribuisce alla pesatura delle posizioni dpabal’ente, formulando relativa proposta alla
Giunta.



Art.6
Funzioni in materia di trasparenza e promozione dé¢integrita

1. L'OlV, nelllambito della piu generale competenipatema di trasparenza e promozione delle
integrita svolge le seguenti funzioni:

a) Monitora il livello di trasparenza assicuratdl’denministrazione in relazione alle proprie
attivita ed al livello di performance raggiunto;

b) Promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita di
cui al Titolo Il della D. Lgs. 150/2009;

c) Supporta il Segretario Generale nella definigiennel monitoraggio del piano triennale di
prevenzione della corruzione e supporta I’Ammimigione nell’adozione del piano stesso.

Art.7
Funzioni in materia di coerenza del sistema dei comolli

1. L'OIV nellambito della piu generale competeringdema di verifica della coerenza del sistema
dei controlli, svolge le seguenti funzioni:

a) Valuta il funzionamento e l'integrita del sistehei controlli interni;

b) Propone lintegrazione dei diversi strumenticdntrollo degli Organi di indirizzo politico-
amministrativo, dei dirigenti e dell’organizzazionel suo insieme;

c) Comunica tempestivamente le criticita riscomtriat tema di controlli ai competenti organi
di indirizzo politico-amministrativo;

d) Recepisce le risultanze del controllo di regtdamamministrativa e contabile che sono
trasmesse periodicamente a cura del Segretarior&@enai responsabili dei servizi ai
Revisori dei Conti e al Consiglio Comunale;

e) Individua modalita di collegamento, coordinansescambio di dati ed informazioni con |l
Collegio dei Revisori dei Conti e, ove necessasioconfronta e rapporta sullo stato di
realizzazione degli obiettivi e sullandamento @&llone amministrativa dell’Ente;

f) Supporta la definizione e revisione di un siskedi controlli sulle societa partecipate
dell’Ente.

2. L'OlV, ai sensi del comma 2 art. 14 D.Lgs. 27209 n.150, esercita attivita di controllo
strategico di cui allart. 6, comma 1, del D.Lg8862del 1999, riferendone direttamente al
Direttore Generale ed all’'organo di indirizzo piglicamministrativo;

a) Monitora I'attuazione del Piano della Performgnc

b) Elabora rapporti periodici, da sottoporre alditwre Generale ed all’organo di indirizzo
politico-amministrativo per la successiva predispose di deliberazioni di ricognizione di
programmi dell’ente;

c) Verifica i risultati dell’attivita dei dirigente compie di concerto con il Direttore Generale,
su richiesta della Giunta comunale, le valutazimgessarie ad accertare i risultati negativi
della gestione ed il mancato raggiungimento ddgktbivi.

3. L'OIV verifica che i controlli interni siano ongati secondo il principio della distinzione tra
funzioni di indirizzo e compiti di gestioni, qualisulta dagli articoli 3, comma 1,lettere b) e c),
e 14 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.€28uccessive modificazioni ed integrazioni.



10.

11.

12.

2.

Art. 8
Composizione e nomina

L'OIV é composto da tre componenti esterni devata professionalita ed esperienza,
maturata nel campo di management, della valutaziefia performance e della valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche.

La nomina dei componenti esterni & effettuatéddalaco a seguito di procedura selettiva di
evidenza pubblica a cui possono partecipare soggetbossesso dei requisiti previsti
dall’'art. 9 del presente Regolamento.

A tale scopo viene bandito un avviso pubblicmalizzato all’acquisizione e successiva
valutazione dei curricula. Nel corso dell'istruttgr la professionalita e le competenze
specifiche sono accertate, oltre che dagli elenasgumibili dal curriculum, anche tramite
un eventuale colloquio a cura del Sindaco o di detegati.

Tutti gli atti del procedimento di nomina songbplicati sul sito istituzionale dell’'Ente, in
particolare I'atto di nomina, i curricula ed i coensi dei componenti.

La scelta dei componenti deve essere tale daifawdi norma il rispetto dell’equilibrio di
genere.

La durata della nomina é triennale e I'incapc® essere rinnovato una sola volta.

| candidati nominati devono far pervenire la i@ accettazione entro 7 giorni dalla
comunicazioni d’incarico.

E’ facolta del Sindaco revocare la nomina a comepte dell’OIV, dandone preavviso di 30
giorni, in relazione ad assenze, non giustificatealmeno tre riunioni consecutive o, con
provvedimento motivato, in caso di grave inademgaerl’incarico pud essere revocato
anche in caso di sopraggiunta incompatibilita assdell’art. 9 commi 3, 4 e 5.

| componenti dell’OIV hanno facolta di rinunaaal proprio incarico, dandone preavviso al
Sindaco di almeno 30 giorni.

A seguito di cessazione delle funzioni per dsiuni o altra causa e a seguito di nomina in
corso d’anno il compenso liquidato in rapporto &&zione di anno in anno in cui I'attivita
e stata resa.

| componenti nominati in sostituzione di alessati anticipatamente dall'incarico
permangono in carica per il periodo residuale diathu del’Organismo Indipendente di
Valutazione.

A ciascuno dei componenti esterni viene atittbun compenso lordo annuo stabilito nella
deliberazione di nomina e comunque entro i liméila stanziamento di bilancio, che viene
liquidato semestralmente su presentazione di idodeaumentazione comprovante
I'avvenuto svolgimento delle attivita previste peésente regolamento.

Art. 9
Requisiti dei componenti dellOIV

| componenti dell’OIV devono possedere capani@nageriali e relazionali in grado di

creare una visione condivisa e di favorire divemsedalita di lavoro, nonché essere in
possesso di elevata professionalita nel campalidelanagement, della valutazione della
performance e del personale delle amministraziabbpche, desunta attraverso precedenti
incarichi conferiti, pubblicazioni e/o docenze dfiele in materia ed altre evidenze dalle
quali evincere il possesso della necessaria piofesga.

| componenti dell’OIV devono possedere | seguegfuisiti:



No

a) Essere cittadini italiani o dell’'Unione Europea;
b) Essere in possesso del diploma di laurea spstial o di laurea conseguita nel vecchio

ordinamento degli studi universitari in ingegnedgapnomia, giurisprudenza,

c) Per laurea in discipline diverse € richiestoeait un titolo di studio post universitario in

profili afferenti ai settori dell'organizzazione gestione del personale della Pubblica
Amministrazione, del management, della pianificagicee controllo di gestione, della

misurazione e valutazione della performance. Iro adispossesso del titolo di cui al

punto b), esso costituira comunque titolo prefesaz

d) In assenza di un titolo di studio post-univensit € necessario il possesso di

un’esperienza di almeno cinque anni, in posiziomedponsabilita nella P.A. nel campo
del management, della pianificazione e controllogdstione, della organizzazione e
gestione del personale, della misurazione e vaariazlella performance.

Non possono essere nominati componenti dell'O$dggetti che hanno superato la soglia
dell'eta necessaria per I'accesso alla pensione.

Non possono essere nominati componenti dell'®Igoggetti che rivestono incarichi
pubblici elettivi, cariche politiche o in organiziani sindacali ovvero che hanno rapporti
continuativi di collaborazione o consulenza copredette organizzazioni ovvero che hanno
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiaaeauto simili rapporti nei tre anni precedenti
la nomina.

Non possono altresi essere nominati quali coemtodell'OIV:

a) il coniuge, i parenti ed affini fino al quartwago rispettivamente del Sindaco, degli

Assessori, dei Consiglieri Comunali e dei Revisiaii Conti;

b) i componenti del Consiglio dei Revisori dei dont

Art. 10
Funzionamento

L’'OIV ha sede presso I'Ente ed opera in poskiah autonomia rispetto alle strutture
operative.

I componenti dell’lOIV eleggano nel loro ambitb Rresidente nella prima seduta. Il
Presidente rappresenta I'OIV, ne convoca le riunioe stabilisce I'ordine del giorno e ne
dirige i lavori. In caso di assenza o di impedinsedel Presidente le sue funzioni sono
assunte dal componente piu anziano/a di eta.

L’OIV si riunisce su convocazione del Presidente ne fissa I'ordine del giorno. Le sedute
dell’OIV si tengono presso la sede delllEnte almema volta ogni trimestre. L'OIV si
riunisce inoltre per i lavori di istruttoria ancipeesso altre sedi identificate dal Presidente
nell'ordine del giorno.

Specifiche sedute presso I'ente possono essereoiate per necessita quali pareri in
materia di controllo di gestione, reporting, comesie, contenziosi, predisposizione di
procedure o sistemi di controllo, contraddittochiesti dal personale dipendente.

Le riunioni dell’OIV non sono pubbliche: ad ogeduta, presso I'ente o altra sede, viene
redatto un verbale. | verbali delle sedute sonor@am@ti nella medesima seduta o nella
seduta successiva e sono trasmessi al Direttoreer@en al Segretario Generale, e
all’organo di indirizzo politico-amministrativo ctmofirmati da tutti i membri dell’OIV.

L’OIV adotta i propri atti sotto forma di parewllegiali non vincolanti per I'ente.
Oltre ai pareri di cui al punto comma 7, 'Ol¢same collegialmente i seguenti atti che
sono pubblicati sul sito web dell’ente:



a) Relazione annuale sul funzionamento del sisiimaisurazione e valutazione della

performance organizzativa individuale;
b) Relazione di validazione della Relazione suddgrmance adottata dall’'ente;

c) Attestazione di assolvimento degli obblighi tielicalla trasparenza e integrita.

| pareri e gli atti dell’OIV sono controfirmatia tutti i membri e sono trasmessi al Direttore
Generale, allorgano di indirizzo politico-amminetivo tramite un account di posta

elettronica messo a disposizione dall’ente.

8.

Art. 11
Struttura tecnica di supporto

1. Per le attivita di cui agli articoli precedeh®IV si avvale di una struttura tecnica avente
funzioni di supporto metodologico, operativo e @jieteria amministrativa.

2. La struttura di supporto all'OIV é definita @alGiunta secondo le modalita previste dal
Regolamento di Organizzazione.

Art. 12
Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore dopo labjpiohzione all’albo pretorio secondo quanto
previsto dalle disposizioni di cui al 4° comma @etl 10 dello Statuto del Comune di Piacenza,

cosi come modificato e integrato.



